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Yttrande over Betankandet Kvalitetssakring av
forskning och utveckling vid statliga myndigheter
(SOU 2012:20)

Sammanfattning

SMHI valkomnar utredningen och det betdnkande som tagits fram. Det ger en
vardefull sammanstélining éver svensk myndighetsforskning och lyfter fram flera
intressanta fragestallningar. SMHI &r positiva till utredningens konkreta forslag. Ett
natverk for FoU-myndigheter kan spela en viktig roll i kvalitetsarbetet men ocksa som
forum for andra gemensamma forskningsrelaterade fragor. Nar det galler forslaget om
vetenskapliga rad ser vi flera fordelar men anser att nyttan framst ligger hos myndig-
heter som initierar och finansierar egen eller externt utférd forskning, i motsats till den
ofta externt finansierade forskning som bedrivs av instituten. Vi &r positiva till for-
slaget om aterkommande utvérderingar av myndigheternas forskningsverksamhet.

SMHI skulle berdras vid inférande av tre av de sju presenterade forslagen (nr 2, 4 och
6). For dessa har vi inga synpunkter pa genomférandetakten eller ser nagra direkta
problem vid dess genomforande.

Forslag om Natverk for FoU-myndigheter

SMHI ser mgjligheter med ett natverk for FoU-myndigheter. Det kan spela en viktig
roll for kunskaps- och erfarenhetsutbyte nar det galler kvalitetsarbetet men ocksa for
manga andra forskningsrelaterade fragor, bland annat gallande nationell forsknings-
finansiering, EU-projekt, utvardering, doktorander/professurer och évrigt samarbete
med universitet och hdgskolor. En sarskild intressegemenskap finns bland instituten
(SMHI, VTI, SVA, m fl.). Samarbetet inom den gruppen bor stérkas, vilket kan ske

inom ramen for foreslaget om 6vergripande natverk for FoU-myndigheter.
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Forslag om Vetenskapligt rad vid varje FoU-myndighet

Ett val sammansatt vetenskapligt rad, med externa ledamoter och tydligt avgransat
uppdrag, kan spela en viktig roll fér myndigheter och vara till stéd nar det géller
vetenskapligt forhallningssatt, prioriteringar och vetenskaplig kvalitet. Flera myndig-
heter har redan etablerade vetenskapliga rad eller motsvarande.

Nér det galler utredningens forslag om att forskningsmyndigheter bor ha ett veten-
skapligt rad, menar vi att det i forsta hand bor galla forskningsfinansierande myndig-
heter. Dar fattas beslut om inriktning, forskningsprogram och beviljande av enskilda
projekt. Institut som SMHI finansierar inte extern forskning och den egna forskningen
sker inom projekt som finansieras av andra myndigheter, forskningsrad eller EU:s
ramprogram. Egna anslagsmedel anvénds har huvudsakligen for medfinansiering eller
for att tacka ofinansierad overhead, och for verksamhetsmotiverad utveckling. Fragor
om forskningens inriktning, relevans och kvalitet hanteras darmed av finansierande
organisation eller genom traditionell peer review. Institut kan dnda ha nytta av ett
vetenskapligt rad men syftet ar da annat an for forskningsfinansierande myndigheter.
Det ar da ocksa av sarskilt stor vikt att radets uppdrag blir tydligt definierat.

Forslag om Regelbunden utvardering av myndigheternas forskningsverksamhet
SMHI instdammer i betdnkandets resonemang om utvardering av forskningsverksam-
heten. Sadan utvérdering ar ofta omfattande och staller stora krav pa anlitade experter.
En val genomford utvardering kan dock vara ett viktigt underlag for strategisk
planering nér det géller forskningsinriktning och kompetensplanering.

Kompetensforsorjning

Betankandet tar upp fragan om langsiktig kompetensforsorjning och de farhagor som
finns for att det i framtiden kommer bli allt svarare att rekrytera och behalla personal
med efterfragad kompetens. SMHI delar den bedémningen. Vid rekrytering har vi
redan idag ofta svart att hitta efterfragad personal i Sverige varfor personal ofta
hamtas fran 6vriga Europa och globalt.

SMHI samverkar inom flera omraden med universitet och hdgskolor. Det sker bland
annat genom doktorander (anstallda som bedriver doktorandstudier) eller genom
delade tjanster dar SMHI-anstallda ar adjungerade lektorer eller professorer. Det
ligger i bade myndigheternas och universitetens/ hogskolornas intresse att fordjupa
samverkan. Betankandet namner VTI som ett exempel dar myndigheten fatt tillstand
att i samverkan med U&H inratta professurer. Vi ser den modellen som ett viktigt steg
mot narmare samverkan.

Ovriga kommentarer

| betankandet utgar man pa ett par stéllen fran att I1onekostnaderna for institutens
forskare tacks av myndighetens anslag och att man i externa ansokningar darfor endast
sOker medel for 6vriga kostnader. Det skulle enligt betdnkandet vara en forklaring till
att instituten, jamfort med forskare fran U&H, star sig bra i konkurrensen om externa
forskningsmedel. Vi menar att en férmodligen vanligare modell &r att den externa
forskningen fullt ut tacker sina kostnader (inklusive l6nekostnader) med ofta bara
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mindre egen finansiering for att tdcka ofinansierad overhead. Den senare modellen
galler pA SMHI och pa flera andra institut.

Generaldirektor Lena Hall Eriksson har beslutat i detta arende som beretts av forsk-
ningschef Pontus Matstoms. Avdelningschef Bodil Aarhus Andrae har deltagit vid den
slutliga handlaggningen.

Lena Hall Eriksson
Generaldirektor
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