mHI 2023-02-20

Redovisning av regeringsuppdrag i regleringsbrev 2022 om
minskade utslapp fran tjansteresor

I regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende SMHI har myndigheten fatt uppdrag att arbeta for
minskade utslapp frén tjénsteresor.

1 Erfarenheter av pandemin

Myndigheten ska redovisa hur den arbetar for att ta tillvara de erfarenheter av vad pandemin har
inneburit i friga om minskade utslépp fran frimst tjinsteresor med flyg.

SMHI arbetade redan innan pandemin med att minska utsldppen fran tjansteresor med flyg.
Flygresorna lag under pandemiéret 2021 pé 1 % av nivén fore pandemin. Under 2022 har
flygresorna legat pa 30 % av nivan fore pandemin.

SMHI tar tillvara erfarenheterna fran pandemin och fortsitter att styra och uppmuntra genom
att:

e Styra genom policy och riktlinjer for méten och resor (fran 2020):
o I forsta hand ska resfria méten Overvégas.
o Videomoten, istéllet for resor samt vid moten som SMHI arrangerar.
o Férre personer reser vid de tillfdllen dér resor anses nodvéndiga.

e Underlétta och uppmuntra resfria méten (policy och riktlinjer, dialog, métesrum med
lamplig teknik och moblering, m.m.).

e Verka for minskade resor inom internationella samarbeten.

2 Arbetssatt med mindre miljé- och klimatpaverkan

Myndigheten ska sérskilt beskriva vad den kan gora for att fortsitta utveckla arbetssétt som innebér
alternativ till fysiska méten och en allt mindre miljo- och klimatpaverkan samtidigt som
verksamhetens behov, myndighetens geografiska ldge och andra forutsittningar beaktas.

SMHI ska:

e Fortsitta att frimja videomoten genom dialog, utbildning, support, trdning och méteskultur.

e Fortsitta att utveckla arbetssétt avseende internationella mdten genom att minska antalet resor,
ersétta resor med resfria moten, forldgga moten till regionala hubbar, vilja att resa med tag
hela eller delar av resan samt att vid langa resor vélja flygresor utan mellanlandningar.

e Fortsitta att fora dialog inom myndigheten kring till vilka mdten resor ska foretas, hur ménga
medarbetare som ska resa vid varje tillfille, avvigning mellan tidsatgang, pris, effektivitet och
arbetsmilj6 vid langa resor med tag jamfort med flyg.



e Fortsitta att fora dialog inom myndigheten och med resebyra for att uppmuntra langre resor
med tag.

e Fortsitta att fora dialog med hyrbilsfirmor kring tillgéng av miljéfordon.

e Sitta och folja upp mal och matetal om minskat resande med flyg jamfort med ldaget fore
pandemin.

3 Uppfoljningsbara mal for resande till 2025

Myndigheten ska foresla uppféljningsbara mal for resande for 2025 i férhallande till 2019 som
leder till mindre miljé- och klimatpaverkan.

Med utgéngspunkt fran de mal och métetal som myndigheten redovisar arligen i
milj6ledningsrapporten, t ex antal resor och antal km resta med olika transportslag sétts tva nya
mal for att folja upp tjansteresor fram till 2025.

1. Mal for minskade utslapp motsvarande 30 % minskning fram till 2025. Att varje ar
minska utsldppen fran tjansteresor med 20 ton fran 2020 till 2025, totalt 100 ton
minskning i arliga utsldpp. Nivan under 2019 var 414 ton CO,. Forslag pa delmal 2022:
350 ton; 2023: 330 ton; 2024: 310 ton; 2025: 290 ton. Utfallet under 2022 var 114 ton
CO..

2. MAI for minskat resande med flyg motsvarande 30 % minskning fram till 2025. Antalet
tjénsteresor med flyg per &r for anstélld personal under 2019 var 976 resor. Forslag pa
delmal 2022: 850 resor; 2023: 800 resor; 2024: 740 resor; 2025: 680 resor. Utfallet
under 2022 var 271 resor.

4 Ovriga kommentarer
SMHI deltar 1 samverkansarbetet REMM som bedrivs vid Trafikverket.

SMHI foljer REMMs 10-stegsmetod och deltar i avstimningar och webbinarier inom
samverkansarbetet.

SMHI miiter digitala méten som myndigheten anordnar samt méter tjénsteresandet.

I samband med renovering av moétesrum i kontoret i Norrkdping har en stor satsning pé digital
métesteknik genomforts. Aven SMHIs &vriga kontor har fatt utdkade mojligheter att halla digitala
moten 1 motesrum. Alla medarbetare har tillgang till motesklienter pa sina datorer och alla erbjuds
headset.

SMHIs policy och riktlinjer for mten och resor stodjer digitala méten som forsta alternativ. Vid vissa
internationella moten finns en stravan efter att hélla vartannat som fysiskt och vartannat som digitalt
méte. Policyn och riktlinjer for moéten och resor finns tillgénglig for medarbetare och resebyra.

Arbetet med digitala méten dr en langsiktig satsning.



